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Comunicato stampa del 13 luglio 2007 
 

Basta con la gestione discriminatoria  
dei dipendenti del Comune di Benevento. 

 
Si è tenuta ieri a Palazzo Mosti la prima riunione tra l’amministrazione comunale e i 

sindacati per definire il nuovo Contratto Integrativo Decentrato, ed è subito scontro. Lo Slai 
Cobas, infatti, dopo le dure critiche dei giorni scorsi alla proposta di nuova Struttura 
Organizzativa dell’Ente decisa dalla Giunta Comunale, ha presentato ieri, attraverso Alberto 
Zollo,  suo componente nella RSU, una dichiarazione a verbale dai toni inequivocabili:  

“Non è più tollerabile- scrive il sindacalista del Cobas- che in questo Ente vi siano 
dipendenti che percepiscono contemporaneamente  tutte le forme di “salario accessorio” 
ed altri che svolgono lo stesso lavoro di quei colleghi, con il solo pagamento della 
Indennità di Disagio!  Non possiamo far finta - continua Zollo-  che queste cose non 
esistono: dobbiamo necessariamente porre la parola “fine” a questa vera e propria 
ingiustizia, se vogliamo essere credibili e se vogliamo utilizzare legittimamente i soldi del 
Salario Accessorio.” 

Il Sindacato di Base ricorda, a proposito di Contratti contestati, che il Consiglio 
Comunale del 9 luglio scorso ha approvato i Debiti Fuori Bilancio e tra essi anche la spesa 
per pagare la transazione con i 213 dipendenti comunali i quali con l’assistenza dello SLAI 
COBAS e dell’avv. Daniela Sarracino,  avevano presentato ricorso al Giudice del Lavoro 
contro il contratto decentrato del 2005 voluto dall’ex assessore (tuttora aspirante) Gennaro 
Santamaria e dal dott. Umberto Maio e firmato dalla UIL e parte della UGL.  

“Ora quei lavoratori si vedono riconosciute le contestazioni a quel Contratto, ma 
evidentemente – aggiunge Gabriele Corona, coordinatore provinciale del sindacato dei 
lavoratori autorganizzati - la lezione non è bastata perchè già si avanzano proposte per un 
nuovo Contratto Decentrato per lasciare inalterata la attuale insopportabile gestione del 
personale . Mi pare sia evidente a tutti lo stato di disagio della gran parte dei dipendenti 
comunali che sono sempre più demotivati soprattutto per la  assoluta discriminazione per i 
metodi di gestione.”  
“In molti casi- conclude Corona - è diverso anche il sistema di controllo delle presenze;  il 
carico di lavoro; l’attribuzione degli incarichi con relativa sottointesa possibilità per 
alcuni di fare carriera senza concorso interno; l’attribuzione dei buoni pasto; 
l’utilizzazione delle auto di servizio e finanche l’accesso ai posti parcheggio riservati.” 

 
   Il coordinatore provinciale Gabriele Corona 


