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OGGETTO: Pogizioni organizzative sanitarie da assegnare ai
Dipartimenti di Emergenza ed Accettazione e Riabilitazione e
Disabilitd: ammissione dei candidati che hanno partecipato
alle procedure di selezione e nomina dei Collegi Tecnici.

Presso la sede degli uffici amministrativi dell'’Asl, sita
in Chiavari, Via @.B. Ghio 9;

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Cavagnaro,

S5u conforme proposta del responsabile della S.¢. Gestione
Risorse Umane;

Visti ed richiamati gli articoli 20 e 21 del CCNL 99, come
modificati dalle successive norme pattizie, che regelamentanoc le
modalita di istituzione ed i contenuti delle c.d. “posizioni
organizzative” conferibili al personale dei wvari ruoli, inquadrato
nelle categorie D e Ds;

Richiamata integralmente la precedente deliberazione n. 318 del
12/5/2006 con la quale era statc disposto di emanare, ai sensi artt.
20 e 21 del CCNL 1999 nonché del CIA sottoscritto in data 27/9/2005,
apposito bando di selezione interna per 1’assegnazione di posizioni
organiggzative individuate nei dipartimenti sanitari ospedalieri:

- Emergenza ed Accettazione
- Riabilitazione e Disabilitd;

Dato atto che le modalitd per il conferimento degli incarichi di
clascuna posizione organizzativa sono state ampiamente definite dal
CIA sottoscritto il 27 settembre 2005 e contemplano un percorso di
selezione ad evidenza pubblica effettuabile tramite 1'emissione di un
bando interno che preveda:

» 1 contenuti professionali specifici e le attivitd che sono
peculiari della posizione in esame;

» 1l peso attribuito alla posizione ed il suo valore economico
annuo;

» i requisiti professionali specifici o equipollenti necessari per

l'accesso;

le categorie di personale cui la selezicne & riferita;

i termini per la presentazione delle domande.

guant'altro venga ritenuto necessario;
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Atteso che, in esecuzione della suddetta procedura, & stato
pubblicato il bando di selezione interna che & rimasto affisso
all‘albo dell’azienda Sanitaria per n. 30 giorni e cioé dal 17 maggio
2006 al 16 giugno 2006;

visti i reguisiti di ammissione previsti dal bando e, nello
specifico, dato atto che:

- Possono partecipare alla selezione 1 dipendenti dell’ASL 4 in
servizio a tempo indeterminato in qualitd di collaboratore
gsanitario INQUADRATI NEI RUOLI DEL PERSCONALE INFERMIERISTICO ©
DEL PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE nelle seguenti categorie:

- DS
- D con titolarita di funzioni di coordinamento riconcsciute ex
art. 10 comma 7 CCNL 2001 - II Biennio ecconomico

{1 suddetto ingquadramento giuridico/economico deve essere posseduto
21la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande d’ammissione (ore 12 del 30° giorno dalla data di affissione
del bando all’albo dell’Asl)”;

Viste le istanze pervenute all'Ufficio Protocollo entro il 16
giugno 2006, che di seguito si ripertano, riepilcogate per singola
posizione organizzativa:

Posizione Organizzativa da assegnare al Dipartimento Emergenza ed
Accettazione

Bertelloni Giorgio

Bianchi Paocla

Botto Lilia Maria

Casali Graziella

Santacroce Marinella

Traverso Antonella

Vonarti Rita
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Posizione Organizzativa da assegnare al Dipartimento Riabilitazione e
Digabilita

Bianchi Paola

Daneri Giacomina

Grasso Assunta

Pezzi Margherita

Rosgetti Rita

Santacroce Marinella
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verificato, da parte della S.C. Gestione Risorse Umane, che:

- la sig.ra Rossetti Rita & stata collocata in quiescenza per
dimissioni wvolontarie dal servizic con decorrenza 1/6/2007 e
pertanto non si procede alla valutazione della domanda;

- tutti gli altri aspiranti risultano in possesso dei requisiti
specifici previsti dal bando e pertanto si deve disporre
positivamente in merito alla loro ammissione;

Atteso, conseguentemente, di provvedere alla nomina dei Collegi
Tecnici che dovrannc valutare le 1istanze pervenute e formulare
appositi giudizi tecnici;
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Richiamato il seguente iter procedurale approvato in regime
concertativo:

» Le domande vengono esaminate da un Collegio Tecnico formato da
TRE componenti.

» Fanno parte del collegio:

1. il direttore del dipartimento (con funzione di presidente) e
della struttura complessa afferente al dipartimento cui si
riferisce l’incarico messo a selezione

2. un esperto nellia materia oggetto della selezione, eventualmente
anche esterno, scelto dall'Azienda, qualora non sia rinvenibile
la professicnalitd all’interno dell’Azienda.

» 11 collegic esamina tutte le domande presentate, tenendo a
riferimento di wvalutazione la <coerenza tra i contenuti
professionali richiesti dalla posizione e quanto contenutc nei
curricula dei candidati, eventualmente anche con esame del
fascicolo personale degli stessi, nonché degli esiti della
valutazione annuale effettuata in Azienda.

» 11 conferimento dell’incarico viene adottato dal Direttore
Cenerale su proposta motivata del responsabile del dipartimento
nel guale & stata istituita la posizione organizzativa:

» La proposta motivata va effettuata tra i dipendenti che il
suddetto Collegio ha ritenuto ideonei per il conferimento
dell’incarico in parola;

Ritenuto di dover procedere alla nomina dei seguenti Collegi
Tecnici:

Posizione Organizzativa da assegnare al Dipartimento Emergenza ed
Accettazione

» Dott. Enrico Haupt - dirigente medico - responsabile del
Dipartimento d'Emergenza ed Accettazione

» Dott. Nicola Pizie - dirigente medico - responsabile g§.C.
Neurologia

» Dott. Gaddo Flego - dirigente medicc - responsabile §.C.

Direzione Medica di Presidio

Posizione Organizzativa da assegnare al Dipartimento Riabilitazione e
Disabilita

» Dott.ssa Valeria Leoni - dirigente medico - responsabile
Dipartimento di Riabilitazione e delle Digabilita

#» Dott. Pierluigi Desirello - dirigente medico - responsabile S.C.
Ortopedia

» Dott. Gaddo Flego - dirigente medico -~ regponsabile g.C.

Direzione Medica di Presidio

precisando che 1’attivitd di verbalizzazione viene assegnata a
dipendenti della S8.C. Gestione Risorse Umane;

Ritenuto consegquentemente di disporre in merito;

Preso atto del parere del Direttore Amministrative e del
Direttore Sanitario;

DELIBERA

» Di non wvalutare la demanda A nartecimazions
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gelezione per l'assegnazione della posizione organizzativa del
Dipartimento Riabilitazione e Disabilitd della sig.ra Rossetti
Rita, in gquanto la stessa ha rassegnato le dimissioni volontarie
dal servizio ed & stato collocata in quiescenza dall’1/6/2007;

di ammettere a partecipare al bando di selezione per
1’'assegnazione delle posizioni organizzative, ex artt. 20 e 21
del CCNL 1999, da assegnare ai Dipartimenti di Emergenza ed
Accettazione & Riabilitazione e Disabilitd, 1 restanti candidati
interni, nominativamente riportati in premessa;

di nominare i Collegi tecnici preposti alla valutazione dei
curricula dei candidati, nelle terne individuate in parte
narrativa;

di precisare altresi che 1'attivitd di verbalizzazione dei
lavori dei Collegi Tecnici viene demandata a dipendenti della
8.C. Gestione Risorse Umane;

di demandare ad atto successive e conseguente 1’assegnazione
delle singole posizioni organizzative precisando che al
finanziamento della relativa indennita si provvede con il fondo
previsto dall'attuale articolo 10 CCNL 2008, che presenta 1la
necessaria capienza.

bml
IL DIRETTCRE GENERALE
QETEF Paolo Cavagnaro)
-per il parere espresso-
IL DIRETTORE AMMI ISTRATIVO LL DIRETTORE SANITARIOC
(Dott MF8bertoiiViale) (dpﬁt Xuagpgekgarlsto)
M) A

IL RESPONSABILE
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